ENBIC SICUREZZA

[l nuovo Organismo Paritetico per la tutela
della salute e della sicurezza sul lavoro

La revente nforma promos-
sa dalla "Conferenza Stato
Regioni e delle province au-
tonome” i matera di mdi-
viduazione della durata e des
contenuti minimi dei percors
formativi dei res hili
degli addetti al servizio di
prevenzione € profezions al
sensi dell’art 32 del dligs9
aprile 2008, n.81, ha indotto
le organizzazioni sindaca-
i (5AL CISAL Terziario
ANPIT, CIDEC, CONFIM-

FRENDITORL PMI ITALIAL
UAl ed UNICA. a recepire
nella loro contrattamone 1'ac-
cordo n.128 dello scorso 7 lu-
ghio 216 che in particolare:

* ha inserito la modalita e-
learning i corsi in mate-
ra di salute e sicurezra solo
s& espressamente prevista da
norme ¢ Accordi Stato Regio-
m o dalla contrattazione col-
lettiva; * ha soppresso ogni
riferimento agh enti bilaterali
in materia di collaborazions

alla formarione; = in relazo-
ne ai criteri della formazione
nivolta ai soggetti con rucki m
materia di prevenzione con
particolare nigoarde all'Rls,
ha disciplinato la materia fa-
cendo salve le indicazioni del
Cenl.

Enbic Sicurezza & il nuovo
organismo paritetico che ha
sostituito, per effetto della
predetta riforma, 'ente bi-
laterale Enbic nella titolarita
della salute & della sicurezza

nei luoghi di lavoro. Quale
Precidende & stata indicata la
dottzssa Ananna De Paolis,
Presidente  Aifes, as=ocia-
rone italiana formaton ed
esperti in sicurezza sul bvo-
me:smmpﬂm:h&le
operativi vi sono il servi-
zio di Rlst e ["asseverarione
del modello di gestione della
sahile e sicurezza, olire che la
collaborazione nella lorma-
previsto dalia normabiva

le sin dal pnimo bvello re-
tribufive. La ity ded
CCNL, imfatti, riserva al pri-
mo livello mansioni presso-
ché me<istenti, a fronte di un

retributivo pari a
100, mentre la magzor par-
te defle mansioni “semplic:™
i di mm&dnh*.eﬂu,rmpa—

Nel OONL ora rmmovato,
s £ facoiate dedicate alla

dassificarione del personale,
ben quattro sono per le de-
daratone, i profili e le esem-
plificazioni delprimo livello
retributivo {D2).

Quale conseguenza, sara ne-
CESSario OPETare un NAOvVo
“allimeamento” dei hivelli gia
rconoscinti al Personale, in
funmione dellr man<iom ef-
fettive, delle declaratorie e
ded profili del nwove CONL
o=l come previsto all’ artico-

o 283 deflo stesso. 1a clas-
sificazione, per facilitare b
corretia scelta dell’ mquadra-
mento, ¢ stata normalmente
suddivisa tra le professo-
naliti comond ai vari Setto-
n (Ruoli Generali) e quelle
specifiche: Strotture ricettive
e all'Ana aperta; Agenzie di
viaggio, Tour operator, Net-
work di Agenzie di viaggio:
Pobblici eserar, Ristoranh
Bar e Punt &1 nistoro auto-

stradale. [1 Contratto rinno-
valo ha molte altre peculia-
riti che m Mmiuro saranno
ilustrate per punti Cuesto
CCNL, certamente contribu-

A rura d& Franco Ravarzoio,
Vice presidente ANPIT




